


Этапы работы педагога-психолога с 

педагогическим коллективом в рамках СПТ

1. Проведение первого методического объединения классных 

руководителей

«Цели и задачи СПТ. Процедура тестирования. Организация 

просветительской деятельности с родителями (законными 

представителями)» (сентябрь)

2. Проведение методического объединения классных 

руководителей по ознакомлению и работе с результатами СПТ

«Результаты СПТ. Корректировка плана воспитательной 

работы классов и образовательной организации. Внесение 

изменений в программу Воспитания школы» (ноябрь)



Этапы работы 

с педагогическим коллективом в рамках СПТ

3. Проведение индивидуальной работы с классными 

руководителями по анализу ФР и ФЗ класса. 



Этапы работы с педагогическим 

коллективом в рамках СПТ

• 4. Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогического 

коллектива через семинары-практикумы



Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогического коллектива 

через семинары-практикумы

Обучение педагогов по программе повышения психолого-

педагогической компетентности педагогического коллектива 

"Раннее выявление и грамотное реагирование"



Обучение педагогов по программе повышения психолого-

педагогической компетентности педагогического коллектива 

"Раннее выявление и грамотное реагирование

Применение технологии «Круги сообществ»



Цикл семинаров-практикумов для 

педагогического коллектива

• «Современный подросток, кто он»

• «Повышение мотивации педагога, способы 

профилактики эмоционального выгорания»

• «О вреде психоактивных веществ. Что 

такое вейп?»

• «Выявление и работа с обучающимися, 

имеющими признаки суицидального 

поведения»



Используемые методы в работе с 

педагогическим коллективом

• Интерактивная игра



Диагностическая деятельность с 

педагогическим коллективом




